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Errata do zeszytu ,Lekcje z ZUS. Materiaty dla nauczyciela

Lekcja 2, strona 33, , Zasitek chorobowy”

Jest:
Ptatnik (pracodawca) wyptaca zasitek, jesli zgtasza do ubezpieczenia chorobowego do
20 oséb.

Powinno by¢:
Ptatnik (pracodawca) wyptaca zasitek, jesli zgtasza do ubezpieczenia chorobowego
ponad 20 oséb.

Lekcja 4, strona 102, tabela

»Ulgi w ptaceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne”,
wiersz trzeci — Maty ZUS+, kolumna trzecia - Sktadki na
ubezpieczenia spoteczne

Jest:

e podstawa ustalona od wysokosci dochodu z dziatalnosci gospodarczej

e podstawa miesci sie miedzy 30% minimalnego wynagrodzenia (w 2023 r. za styczen-
-czerwiec - 1047 zt; za lipiec-grudzien - 1080 zt) a 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (w 2023 r. - 4161 zt)

Powinno by¢:
e podstawa ustalona od wysokosci dochodu z dziatalnosci gospodarczej
e podstawa miesci sie miedzy 30% minimalnego wynagrodzenia (w 2023 r. - 1047 z1)
a 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (w 2023 r. - 4161 zt)

Lekcja 4, strona 109, przyktad 8

Jest:

prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza i optacasz sktadki od 30% minimalnego
wynagrodzenia (w 2023 r. za styczen-czerwiec - 1047 zi, a za lipiec-grudzien - 1080 zi)
albo optacasz maty ZUS+, czyli sktadki od podstawy ustalanej proporcjonalnie do
dochodu uzyskanego w poprzednim roku, ktéra nie osiggnie kwoty minimalnego
wynagrodzenia (od 1 stycznia 2023 r. kwota minimalnego wynagrodzenia to 3490 zt
brutto, a od 1 lipca 2023 r. - 3600 zt);

Powinno by¢:

prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza i optacasz sktadki od 30% minimalnego
wynagrodzenia (w 2023 r. za styczen-czerwiec - 1047 zt, a za lipiec-grudzien - 1080 zt)
albo optacasz maty ZUS+, czyli sktadki od podstawy ustalanej proporcjonalnie do
dochodu uzyskanego w poprzednim roku, ktéra nie moze by¢ mniejsza niz 30%
minimalnego wynagrodzenia (w 2023 r. - 1047 zt), tj. od podstawy nizszej niz
minimalne wynagrodzenie;



