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Zgodnie z art. 85 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych kwota najnizszej emerytury od 1 marca 2018 r. wynosi 1 029,80 zt. Emerytura
podwyzszona do tej wysokosci przystuguje osobom, ktére osiggnety wiek emerytalny i
posiadaty okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn i 20 lat
dla kobiet.

Coraz czesciej zdarzaja sie sytuacje, w ktérych emerytury sg przyznawane i wyptfacane
w wysokosci nizszej niz najnizsza. Dzieje sie tak w przypadku, gdy emeryt nie posiada
wymaganego stazu — wtedy jego emerytury nie podwyzsza sie do wysokosci najnizszej.

Ponizsze opracowanie dotyczy wiasnie takich emerytur nowosystemowych®.
Analizuje ich portfel pod wzgledem cech demograficznych, ekonomicznych, jak tez, w miare

mozliwosci, odpowiada na pytanie o przyczyny tego zjawiska.

A. Emerytury nowosystemowe wyptacane w grudniu 2018 r.

W grudniu 2018 r. wyptfacono 218,8 tys. emerytur nowosystemowych w wysokosci
nizszej niz najnizsza ustawowa wysokos$¢ emerytury — tj. ponad 30% wiecej niz w grudniu
2017 r. Byly to emerytury przyznane osobom o niepetnym stazu, ktérych to emerytur,
zgodnie z art. 87 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie podwyisza sie do kwoty
najnizszej emerytury. W ciggu analizowanych 8 lat liczba emerytur nowosystemowych
wyptacanych w wysokosci nizszej niz najnizsza emerytura wzrosta ponad dziewieciokrotnie, a
ich udziat w liczbie wyptacanych emerytur nowosystemowych wzrdst z 4,2% w Xl 2011 r. do

8,5% w XIl 2018 r.

! Analiza dotyczy emerytur nowosystemowych wyptaconych w grudniu 2018 r. w wysokosci nizszej niz
najnizsza emerytura (tj. 1029,80 zl), z pominigciem emerytur z urzedu wyptacanych w wysokos$ci najnizszej
renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy oraz emerytur czgSciowych. Analiza nie obejmuje emerytur
realizowanych na mocy umow mi¢dzynarodowych oraz emerytur zbiegajacych si¢ ze $wiadczeniami rolniczymi.



Liczbe osob pobierajgcych emerytury nowosystemowe w wysokosci nizszej niz
najnizsza ustawowa wysokos$¢ emerytury w grudniu lat 2011 - 2018 zawiera tabela 1a.

Tab. 1a. Liczba osdb pobierajacych emeryture*) nowosystemowg w wysokosci
nizszej niz najnizsza

w % wyptacanych

emerytur
nowosystemowych
grudzien 2011 r. 23,9 4,2%
grudzien 2012 r. 35,9 4,4%
grudzien 2013 r. 48,0 5,1%
grudzien 2014 r. 60,8 5,5%
grudzien 2015 r. 76,3 5,5%
grudzien 2016 r. 95,4 5,8%
grudzien 2017 r. 166,6 7,7%
grudzien 2018 r. 218,8 8,5%

*) bez emerytur z urzedu i bez emerytur czesciowych

Wséréd oséb pobierajgcych w grudniu 2018 r. emeryture w wysokosci nizszej niz
najnizsza zdecydowanie przewazaty kobiety (stanowity 85,8% ogétu). Od kilku lat
zaobserwowa¢ mozna rosngcy odsetek mezczyzn pobierajgcych emeryture w wysokosci
nizszej niz najnizsza — w Xll 2014 r. stanowili oni 1,2%, w XIl 2015 r. — 5,0%, za$ w grudniu
2018 r.—-14,2%.

Sredni wiek oséb pobierajacych w grudniu 2018 r. emeryture w wysokosci nizszej niz
najnizsza wynosit 64,2 roku (w przypadku kobiet byto to 63,7 roku, w przypadku mezczyzn —
66,8 roku). Dominujgcym wiekiem tej grupy emerytéw w przypadku kobiet byt wiek 61 lat,
zas w przypadku mezczyzn — 66 lat.

Sredni wiek oséb pobierajacych w grudniu 2018 r. emeryture w wysokosci nizszej niz
najnizsza byt nieznacznie wyzszy od sredniego wieku oséb pobierajgcych te emeryture w
grudniu 2017 r. — ogdétem o 0,3 roku. Zmienit sie natomiast, w stosunku do grudnia 2017 r.,
udziat mezczyzn oraz struktura wg wieku oséb pobierajgcych emeryture w wysokosci nizszej

niz najnizsza. W grudniu 2017 r. udziat kobiet w wieku 60 lat i udziat mezczyzn w wieku 65



lat pobierajgcych te emeryture wynosit 9,9% i 18,7%, natomiast w grudniu 2018 r. jest to
odpowiedniol2,1% oraz 22,0% .

Strukture wg wieku i ptci oséb pobierajgcych w grudniu 2018 r. emeryture w wysokosci
nizszej niz najnizsza przedstawia tabela 2a.

Tab. 2a. Struktura wg wieku i pici osob pobierajagcych emeryture nowosystemowa w
wysokosci nizszej niz najnizsza — XIl 2018:

Wiek Ogotem Mezczyzini Kobiety
w X1l 2018 r. w odsetkach
100,0% 14,2% 85,8%
Ogotem
100,0% 100,0% 100,0%
60 10,4% 0,0% 12,1%
61 11,7% 0,0% 13,6%
62 10,5% 0,0% 12,2%
63 10,8% 0,0% 12,5%
64 10,3% 0,0% 12,0%
65 11,9% 22,0% 10,3%
66 11,3% 23,9% 9,3%
67 9,1% 19,0% 7,4%
68 7,9% 19,0% 6,0%
69 6,2% 16,0% 4,6%
Sredni wiek 64,2 66,8 63,7

Sposrdd osdéb pobierajgcych w grudniu 2018 r. emeryture nowosystemowg w
wysokosci nizszej niz najnizsza ustawowa wysokos¢, 22,9% pobierato ja w wysokosci 600 zt i
mniej (w przypadku mezczyzn byto to 36,4%, w przypadku kobiet — 20,6%), 35,6% - w
wysokosci pomiedzy 600 a 800 zt (27,4% mezczyzn, 37,0% kobiet), zas 41,5% w wysokosci
powyzej 800 zt (36,2% mezczyzn, 42,4% kobiet). Najwyzszy odsetek kobiet pobierat te
emeryture w wysokosci z przedziatu 700,01 zt do 800,00 zt, natomiast najwyzszy odsetek
mezczyzn — z przedziatu 900,01 zt do 1 000,00 zt.

Jak widaé z ponizszej tabeli i wykresu, w nizszych przedziatach wysokosci (do 600 zf)
dominujg mezczyzni, zas powyzej 600 zt przewazajgcy jest udziat kobiet. Oznacza to, ze

$rednia wysoko$é emerytury nizszej niz najnizsza jest wyzsza w przypadku kobiet. Srednia



wysokos¢ emerytury pobieranej w grudniu 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza wynosita
731,90 zt (w przypadku mezczyzn byto to 673,34 zt, w przypadku kobiet — 742,00 zt). W
poréwnaniu z grudniem 2017 r. sSrednia wysokos¢ emerytury wyptacanej w wysokosci nizszej
niz najnizsza nieznacznie wzrosta — o 3,31 zt (w przypadku mezczyzn — o0 2,90 zt, w przypadku
kobiet — 0 5,76 zt).

Najnizsza wysoko$¢ emerytury odnotowana w grudniu 2018 r. wynosita 0,02 zt. Pobierata ja
osoba, ktdéra nie podlegata ubezpieczeniu spotecznemu przed 1.01.1999 r., a po tym okresie
udowodnita jeden dzien ubezpieczenia.

Strukture wg wysokos$ci emerytur wyptacanych w grudniu 2018 r. w wysokos$ci nizszej niz

najnizsza przedstawia tabela 3a oraz wykres 1a.

Wykres 1a. Struktura wedtug wysokosci emerytur wyliczanych wedtug nowych zasad i
wyptacanych w grudniu 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza
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Tab. 3a. Struktura wedtug wysokosci i pici oséb pobierajgcych emeryture nowosystemowg
w wysokosci nizszej niz najnizsza - X1l 2018

Wysokosé w zt Dgote - obie SEE —
w odsetkach
Ogétem 218 836 30 967 187 869 100,0% 100,0% 100,0%
10,00 zt i mniej 493 118 375 0,2% 0,4% 0,2%
10,01 - 20,00 348 94 254 0,2% 0,3% 0,1%
20,01 - 30,00 281 64 217 0,1% 0,2% 0,1%
30,01 - 40,00 287 63 224 0,1% 0,2% 0,1%
40,01 - 50,00 235 61 174 0,1% 0,2% 0,1%
50,01 - 60,00 188 38 150 0,1% 0,1% 0,1%
60,01 - 70,00 190 52 138 0,1% 0,2% 0,1%
70,01 - 80,00 176 41 135 0,1% 0,1% 0,1%
80,01 - 90,00 174 41 133 0,1% 0,1% 0,1%
90,01 - 100,00 149 33 116 0,1% 0,1% 0,1%
100,01 - 200,00 2027 540 1487 0,9% 1,7% 0,8%
200,01 - 300,00 3381 1190 2191 1,5% 3,8% 1,2%
300,01 - 400,00 6029 2205 3824 2,8% 7,1% 2,0%
400,01 - 500,00 12 812 3087 9725 5,9% 10,0% 5,2%
500,01 - 600,00 23253 3653 19 600 10,6% 11,8% 10,4%
600,01 - 700,00 32646 4111 28535 14,9% 13,3% 15,2%
700,01 - 800,00 45 293 4372 40921 20,7% 14,1% 21,8%
800,01 - 900,00 43200 4769 38431 19,7% 15,4% 20,5%
900,01 - 1 000,00 36 647 4 882 31765 16,7% 15,8% 16,9%
1000,01 - 1029,79 11027 1553 9474 5,0% 5,0% 5,0%
Srednia wysokos¢ w zt 731,90 673,34 742,00

Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy sktadnikow moga sie nieznacznie rézni¢ od podanych
wielkosci ,,ogétem”.

Wysokos$¢ emerytur ustalanych wg nowych zasad zalezy od kwoty bedgcej podstawa
obliczenia Swiadczenia, czyli od zwaloryzowanej kwoty zgromadzonych sktadek i kapitatu
poczatkowego. Srednia podstawa wyliczenia dla emerytur wyptacanych w XIl w wysokosci
nizszej niz najnizsza wynosita 159,4 tys. zt i w przypadku kobiet byta wyzsza o prawie 20% niz
w przypadku mezczyzn (odpowiednio 163,3 tys. zt i 136,4 tys. zt). Pomimo, ze kobiety
przechodzg na emeryture wczesniej i majg jg wyliczong z zastosowaniem wyzszego dalszego
trwania zycia, w przypadku emerytur nizszych niz najnizsza, ich $Swiadczenia sg srednio
wyzsze niz emerytury mezczyzn. Jak widaé z ponizszego wykresu, w nizszych przedziatach (do

140 tys. zt) kapitatu bedacego podstawg obliczenia emerytury przewazaja mezczyini, w



przedziatach od 140 tys. zt do 200 tys. zt udziat mezczyzn i kobiet jest porownywalny, zas w
przedziatach powyzej 200 tys. zt przewazajacy jest udziat kobiet.

Co ciekawe, wsréd osob pobierajagcych w  XIl 2018 r. emeryture w wysokosci nizszej niz
najnizsza, az 51,6% (54,5% mezczyzn i 51,2% kobiet) miato emeryture wyliczong jedynie z
kwoty zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego (nie miato odnotowanych sktadek). Oznacza
to, ze osobhy te nie odprowadzity ani jednej sktadki na ubezpieczenie emerytalne po 1998 r.
Natomiast brak kapitatu poczatkowego obserwujemy u 2,7% (3,7% mezczyzn i 2,5% kobiet)

emerytow pobierajgcych w XIl 2018 r. emeryture w wysokosci nizszej niz najnizsza.

Wykres 2a. Struktura wedtug pici i podstawy obliczenia emerytury oséb pobierajacych
emeryture nowosystemowa w wysokosci nizszej niz najnizsza - XIl 2018
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Wsréd mezczyzn pobierajacych w grudniu 2018 r. emeryture nowosystemowg w
wysokosci nizszej niz najnizsza najwiekszy odsetek stanowity osoby, ktérym sSwiadczenie
wyptaca oddziat ZUS w Ptocku (6,0%), najmniejszy zas osoby, ktdrym Swiadczenie wyptaca
oddziat ZUS w Chorzowie — 0,6%. W przypadku kobiet byty to odpowiednio oddziaty ZUS w
Gdansku (5,3%) oraz w Gorzowie Wielkopolskim (0,9%).

Analizujac rozkfad terytorialny oséb pobierajgcych w XIl emeryture nowosystemowa
w wysokosSci nizszej niz najnizsza stwierdzié¢ nalezy, ze w przypadku kobiet najwiekszy

odsetek emerytek zamieszkuje wojewddztwo S$lgskie (15,7%) i mazowieckie (11,8%), w



przypadku mezczyzn jest to wojewddztwo mazowieckie (18,6%). Natomiast najmniejszy
odsetek emerytédw, zardwno mezczyzn, jak i kobiet zamieszkuje wojewddztwo lubuskie
(odpowiednio 1,8%, 2,2%).

Zrdznicowanie pod wzgledem terytorialnym obserwujemy réwniez analizujgc srednie
wysokosci emerytur wyptacanych w poszczegdlnych wojewddztwach. Zaréwno w przypadku
kobiet, jak i mezczyzn, srednio najwyzsze emerytury wyptacane sg w wojewddztwie lubuskim
(odpowiednio 717,55 zt i 771,03 zt). Natomiast Srednio najnizsze emerytury wyptacane sg
mezczyznom zamieszkatym w wojewddztwie wielkopolskim (630,64 zf) i kobietom
zamieszkatym w wojewddztwie lubelskim (720,20 zt). Warto zauwazyé¢, ze w kazdym
wojewddztwie srednia emerytura kobiet jest wyzsza od sredniej emerytury mezczyzn.

Strukture emerytur nowosystemowych wyptaconych w grudniu 2018 r. w wysokosci

nizszej niz najnizsza wg wojewddztw przedstawiajg tabele 4a i 5a oraz wykres 3a.

Tab. 4a. Struktura wg wojewoddztw i ptci oséb pobierajgcych emeryture nowosystemowa w
wysokosci nizszej niz najnizsza - XIl 2018

.
Wojewddztwo
w odsetkach

Ogétem 100,0% 100,0% | 100,0%
Dolnoslaskie 7,6% 7,2% 7,7%
Kujawsko-Pomorskie 5,7% 5,5% 5,7%
Lubelskie 5,8% 9,5% 5,2%
Lubuskie 2,2% 1,8% 2,2%
toédzkie 6,2% 9,4% 5,7%
Matopolskie 6,9% 6,6% 7,0%
Mazowieckie 12,8% 18,6% 11,8%
Opolskie 2,4% 2,0% 2,4%
Podkarpackie 4,8% 4,6% 4,8%
Podlaskie 3,1% 5,1% 2,7%
Pomorskie 6,4% 4,4% 6,7%
Slaskie 14,2% 51%| 15,7%
Swietokrzyskie 3,6% 4,9% 3,4%
Warminsko-Mazurskie 3,8% 3,4% 3,9%
Wielkopolskie 8,7% 7,4% 8,9%
Zachodniopomorskie 5,1% 3,9% 5,3%
Reszta *) 0,9% 0,7% 0,9%

*) brak informacji lub niepoprawna identyfikacja w przyjetych stownikach



Mapa 1. Rozktad terytorialny emerytur nowosystemowych wyptacanych w XIl 2018 r. w
wysokosci nizszej niz najnizsza
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Tab. 5a. Srednia wysokos¢ emerytur nowosystemowych wyptacanych w Xil 2018 w
wysokosci nizszej niz najnizsza wg wojewodztw i pici

Ogotem Mezczyzini Kobiety
Wojewddztwo
przecietna wysokos¢ w zt

Ogétem 731,90 673,34 742,00
Dolnoslaskie 748,06 696,24 756,48
Kujawsko-Pomorskie 710,85 637,99 722,41
Lubelskie 705,58 657,35 720,20
Lubuskie 764,47 715,71 771,03
todzkie 725,21 665,64 741,39
Matopolskie 743,50 685,65 752,83
Mazowieckie 715,82 664,55 728,99
Opolskie 735,95 673,04 744,36
Podkarpackie 745,71 700,36 752,86
Podlaskie 720,52 670,65 735,86
Pomorskie 747,40 695,98 753,02
Slaskie 748,49 717,55 753,06
Swietokrzyskie 719,57 675,80 730,32
Warminsko-Mazurskie 732,54 677,25 740,42
Wielkopolskie 724,27 630,64 737,18
Zachodniopomorskie 748,45 701,37 754,39




Wykres 3a. Srednia wysoko$é emerytur nowosystemowych wyptacanych w XIl 2018 w

wysokosci nizszej niz najnizsza wg wojewoddztw i pici
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B. Emerytury nowosystemowe przyznane po raz pierwszy’ w 2018 r.

wyptacane w grudniu 2018 r.

W grudniu 2018 r. wyptacono 58,0 tys. emerytur nowosystemowych przyznanych w 2018 r.

w wysokosci nizszej niz najnizsza ustawowa wysoko$¢ emerytury, tj. prawie 20% wiecej niz w

XIl 2017 r. W ciggu ostatnich lat liczba emerytur nowosystemowych przyznawanych w

wysokosci nizszej niz najnizsza emerytura wzrosta ponad pieciokrotnie. W 2018 r. ich udziat

w liczbie nowoprzyznanych emerytur nowosystemowych stanowit 16,9% (w 2013 r. byto to

16,4%, w 2017 r. — 12,9%).

Tab. 1b. Liczba oséb pobierajgcych w XIl emeryture*) nowosystemowsq przyznang w

danym roku w wysokosci nizszej niz najnizsza

w % nowoprzyznanych

emerytur
nowosystemowych

2013 11,7 16,4%
2014 14,2 10,7%
2015 20,5 9,8%

2016 22,6 10,5%
2017 49,7 12,9%
2018 58,0 16,9%

*) bez emerytur z urzedu i bez emerytur czesciowych

2 Dotyczy 0s6b, ktorym przyznano emeryture po raz pierwszy i ktore podjely jej wyptate w stalym miesigcznym terminie ptatnosci.
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Wsréd osdb pobierajgcych w grudniu 2018 r. emeryture przyznang w 2018 r. w wysokosci
nizszej niz najnizsza przewazaty kobiety (stanowity 76,4% ogétu). Przed 2014 r. emerytury
nowosystemowe w wysokosci nizszej niz najnizsza przyznawane byly tylko kobietom, w
2014 r. odsetek mezczyzn, ktérym przyznano takie emerytury wynosit 4,8%, w 2015 r. —
15,4%, zas w 2017 r. — 18,8%.

Sredni wiek oséb pobierajacych w XIl 2018 r. emeryture przyznang w 2018 r. w wysokosci
nizszej niz najnizsza wynosit 62,3 roku (w przypadku kobiet byto to 61,2 roku, w przypadku
mezczyzn — 65,8 roku). Dominujgcym wiekiem tej grupy emerytéw w przypadku kobiet byt
wiek 60 i 61 lat (w tym wieku byto 72,9% kobiet), zas w przypadku mezczyzn — 65 i 66 lat (w
tym wieku byto 77,5% mezczyzn).

Sredni wiek o0séb, ktérym przyznano w 2018 r. emeryture w wysokosci nizszej niz najnizsza
byt nieznacznie wyzszy od $redniego wieku osob, ktérym przyznano takie emerytury w
2017 r. — 0 0,3 roku. W 2017 r. wiek ten wynosit 62,0 roku (w przypadku kobiet byto to
61,1 roku, w przypadku mezczyzn — 65,9 roku).

Tab. 2b. Liczba oséb pobierajagcych w XIl 2018 r. emeryture nowosystemowa przyznang w
2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza

64 13
63 2,0
62 58
61 10,6
|
60 21,7
10,0 0,0 10,0 20,0 30,0 tys.

Kobiety B Mezczyini

Sposrdd osdb pobierajgcych w grudniu 2018 r. emeryture nowosystemowaq przyznang
w 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza ustawowa wysokos¢, 34,4% pobierato jg w

wysokosci 600 zt i mniej (w przypadku mezczyzn byto to 41,4%, w przypadku kobiet —32,2%),
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32,1% — w wysokosci pomiedzy 600 a 800 zt (26,3% mezczyzn, 33,9% kobiet), zas 33,5% w
wysokosci powyzej 800 zt (32,2% mezczyzn, 33,9% kobiet). Podobnie, jak w przypadku
emerytur wyptacanych w XlIl 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza emerytura, najwyzszy
odsetek kobiet pobierat te emeryture w wysokosci z przedziatu 700,01 zt do 800,00 zt,
natomiast najwyzszy odsetek mezczyzn — z przedziatu powyzej 900 zi.

Jak widac z ponizszej tabeli i wykresu, w nizszych przedziatach wysokosci (do 500 zt) oraz w
przedziale powyzej 900 zt dominujg mezczyzni, zas w przedziatach od 500 zt do 900 zt
przewazajacy jest udziat kobiet. Podobnie, jak w przypadku emerytur wyptacanych w Xll
2018 r. $rednia wysokos¢ emerytury nizszej niz najnizsza jest wyzsza w przypadku kobiet.
Srednia wysoko$¢ emerytury przyznanej w 2018 r. i pobieranej w grudniu 2018 r. w
wysokosci nizszej niz najnizsza wynosita 673,56 zt (w przypadku mezczyzn byfo to 644,01 zi,
w przypadku kobiet — 682,75 zt).

Emerytury przyznane w 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza sg srednio o prawie 9%
nizsze od emerytur wyptacanych w XIl 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza (w przypadku
mezczyzn — 0 4,5%, w przypadku kobiet — 0 8,7%).

Strukture wg wysokosci emerytur wyptacanych w grudniu 2018 r. i przyznanych w 2018 r. w

wysokosci nizszej niz najnizsza przedstawia tabela 3b oraz wykres 1b.

Tab. 3b. Struktura wedtug wysokosci i ptci osob pobierajacych emeryture nowosystemowag
przyznang w 2018 r. i wyptacang w XIl 2018 r. w wysoko$ci nizszej niz najnizsza

Dgote - obie
Wysokosé w zt Dgodte s obie
w odsetkach

Ogétem 57 960 13 653 44 307 100,0% 100,0% 100,0%
10,00 zt i mniej 302 72 230 0,5% 0,5% 0,5%
10,01 - 20,00 198 65 133 0,3% 0,5% 0,3%
20,01 - 30,00 155 42 113 0,3% 0,3% 0,3%
30,01 - 40,00 143 39 104 0,2% 0,3% 0,2%
40,01 - 50,00 118 38 80 0,2% 0,3% 0,2%
50,01 - 60,00 99 24 75 0,2% 0,2% 0,2%
60,01 - 70,00 94 32 62 0,2% 0,2% 0,1%
70,01 - 80,00 87 21 66 0,2% 0,2% 0,1%
80,01 - 90,00 88 20 68 0,2% 0,1% 0,2%
90,01 - 100,00 71 18 53 0,1% 0,1% 0,1%
100,01 - 200,00 980 299 681 1,7% 2,2% 1,5%
200,01 - 300,00 1689 652 1037 2,9% 4,8% 2,3%
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300,01 - 400,00 2801 1123 1678 4,8% 8,2% 3,8%
400,01 - 500,00 5307 1528 3779 9,2% 11,2% 8,5%
500,01 - 600,00 7790 1684 6 106 13,4% 12,3% 13,8%
600,01 - 700,00 9 046 1796 7 250 15,6% 13,2% 16,4%
700,01 - 800,00 9562 1798 7764 16,5% 13,2% 17,5%
800,01 - 900,00 9381 1910 7471 16,2% 14,0% 16,9%
900,01 - 1000,00 7 909 1909 6 000 13,6% 14,0% 13,5%
1000,01 - 1029,79 2140 583 1557 3,7% 4,3% 3,5%
Srednia wysoko$é w zt 673,56 644,01 682,75

Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektorych przypadkach sumy sktadnikdw mogg sie nieznacznie rézni¢ od podanych
wielkosci ,og6tem”.

Wykres 1b. Struktura wedtug wysokosci emerytur nowosystemowych przyznanych w
2018 r. i wyptacanych w XIl 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza

20,0%

18,0%

16,0% —

14,0%

12,0%

10,0% B Mezczyzni

8,0% Kobiety

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

100,00 zt 100,01 - 200,01 - 300,01 - 400,01 - 500,01 - 600,01 - 700,01 - 800,01 - 900,01 - 1000,01
i mniej 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00 700,00 800,00 900,00 1000,00 - 2t
1029,79

Srednia podstawa wyliczenia dla emerytur wyptacanych w Xll 2018 r. i przyznanych w
2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza wynosita 161,3 tys. zt i w przypadku kobiet byta
wyzsza ponad 25% niz w przypadku mezczyzn (odpowiednio 169,7 tys. zt i 134,8 tys. zi).
Podobnie, jak w przypadku emerytur nowosystemowych wyptacanych w XIl 2018 r. w
wysokosci nizszej niz najnizsza, tak i w przypadku emerytur przyznanych w 2018 r. w takiej
wysokosci, w nizszych przedziatach (do 140 tys. zt) kapitatu bedacego podstawg obliczenia
emerytury przewazajg mezczyzni, zas w przedziatach powyzej 200 tys. zt przewazajgcy jest
udziat kobiet.

Wsréd oséb pobierajgcych w X1l 2018 r. emeryture przyznang w 2018 r. w wysokosci nizszej

niz najnizsza, 49,1% (51,8% mezczyzn i 48,3% kobiet) miato emeryture wyliczong jedynie z
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kwoty zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego (nie miato sktadek). Oznacza to, ze osoby te
nie odprowadzity ani jednej sktadki na ubezpieczenie emerytalne po 1998 r.
Brak kapitatu poczatkowego obserwujemy u 4,2% (4,7% mezczyzn i 4,0% kobiet) emerytow

pobierajgcych w XII 2018 r. emeryture przyznang w 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza.

Wykres 2b. Struktura wedtug ptci i podstawy obliczenia emerytury oséb pobierajagcych w
XI1 2018 r. emeryture przyznang w 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza

7,0%

6,0% —

5,0% I
4,0% I I fffff
300 = B B B B BB R B BB BB EBREE W Mezczyini
I Kobiety
e = = S S EEEEEEEEEEE B
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Wsréd mezczyzn pobierajgcych w grudniu 2018 r. emeryture nowosystemowa

przyznang w 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza najwiekszy odsetek stanowity osoby,
ktérym swiadczenie wyptaca oddziat ZUS w Lublinie (5,5%), najmniejszy za$ osoby, ktérym
Swiadczenie wyptaca oddziat ZUS w Chorzowie — 0,6%. W przypadku kobiet byly to
odpowiednio oddziaty ZUS w Gdansku (4,6%) oraz w Gorzowie Wielkopolskim (0,9%).

Analizujgc rozktad terytorialny osdb pobierajgcych w Xl emeryture nowosystemowg
przyznang w 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza stwierdzi¢ nalezy, ze w przypadku
kobiet najwiekszy odsetek emerytek zamieszkuje wojewddztwo S$lgskie (15,1%) i
mazowieckie (12,6%), w przypadku mezczyzn jest to wojewddztwo mazowieckie (19,8%) i
tédzkie (10,0%). Natomiast najmniejszy odsetek emerytéw, zaréwno mezczyzn, jak i kobiet

zamieszkuje wojewddztwo lubuskie (odpowiednio 1,6% i 2,0%).
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Zrdznicowanie pod wzgledem terytorialnym obserwujemy rdéwniez analizujgc $rednie
wysokosci emerytur wyptacanych w poszczegdlnych wojewddztwach. Zaréwno w przypadku
kobiet, jak i mezczyzn Srednio najwyzsze emerytury wypfacane s w wojewddztwie lubuskim
— odpowiednio 717,84 zt i 690,08 zt. Natomiast Srednio najnizsze emerytury wyptacane s3
mezczyznom zamieszkatym w wojewddztwie wielkopolskim (602,71 zt) i kobietom
zamieszkatym w wojewddztwie mazowieckim (659,77 zt). Podobnie jak w przypadku
emerytur wyptacanych w Xll 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza, tak i w przypadku
emerytur przyznanych w 2018 r. w takiej wysokosci, w kazdym wojewddztwie $rednia
emerytura kobiet jest wyzsza od $redniej emerytury mezczyzn.

Mapa 2. Rozktad terytorialny emerytur nowosystemowych przyznanych w 2018 r. i
wyptacanych w XIl 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza

~
Liczba emerytur nizszych niz najnizsza: 6 L

2tys. i mniej 413

2 tys. - 3tys. ) B Mezczyzni
3tys. - 5tys. o l Kobiety
5tys. i wiecej
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Tab. 4b. Struktura wg wojewddztw i ptci oséb pobierajacych w XIl 2018 r. emeryture
nowosystemowa przyznang w 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza

iy
Wojewddztwo
w odsetkach

Ogétem 100,0% 100,0% | 100,0%
Dolnoslaskie 7,4% 7,4% 7,5%
Kujawsko-pomorskie 5,5% 5,3% 5,5%
Lubelskie 7,0% 9,8% 6,1%
Lubuskie 2,2% 2,0% 2,3%
toédzkie 6,7% 8,7% 6,1%
Matopolskie 7,0% 7,0% 7,0%
Mazowieckie 14,4% 18,9% 13,0%
Opolskie 2,4% 2,0% 2,6%
Podkarpackie 4,7% 4,5% 4,8%
Podlaskie 3,8% 5,1% 3,4%
Pomorskie 5,6% 4,3% 6,0%
Slaskie 11,3% 4,8%| 13,3%
Swietokrzyskie 3,9% 4,7% 3,7%
Warminsko-mazurskie 4,0% 3,7% 4,1%
Wielkopolskie 8,6% 7,6% 8,9%
Zachodniopomorskie 4,5% 3,7% 4,8%
Reszta *) 0,8% 0,6% 0,9%

*) brak informacji lub niepoprawna identyfikacja w przyjetych stownikach

Tab. 5b. Srednia wysoko$¢ emerytur nowosystemowych wyptacanych w XIil 2018 a
przyznanych w 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza wg wojewodztw i pici

o Ogotem Mezczyzini Kobiety
Wojewddztwo
przecietna wysokos¢ w zt

Ogoétem 673,56 644,01 682,75
Dolnoslaskie 689,24 662,64 697,79
Kujawsko-pomorskie 650,34 606,81 663,23
Lubelskie 653,81 630,44 665,47
Lubuskie 712,12 690,08 717,84
toédzkie 671,73 635,34 687,58
Matopolskie 699,03 663,08 710,20
Mazowieckie 652,13 634,34 659,77
Opolskie 691,14 650,41 701,12
Podkarpackie 693,54 668,16 700,73
Podlaskie 664,99 637,01 677,94
Pomorskie 690,23 682,77 691,74
Slaskie 701,73 686,63 705,34
Swietokrzyskie 660,00 637,18 669,25
Warminsko-mazurskie 671,32 650,52 677,06
Wielkopolskie 652,42 602,71 665,44
Zachodniopomorskie 689,54 670,60 694,50
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Wykres 3b. Srednia wysoko$¢ emerytur nowosystemowych wyptacanych w XIl 2018 a
przyznanych w 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza wg wojewodztw i pfci
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PODSUMOWANIE

Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje sie rosngcg liczbe emerytur
nowosystemowych wyptacanych w wysokosci nizszej niz najnizsza emerytura. Rosnie takze
udziat takich emerytur w portfelu wyptacanych emerytur nowosystemowych. Zwraca uwage
przewazajgcy udziat kobiet. Wynika to m.in. z faktu, ze do 2014 r. emerytury
nowosystemowe w powszechnym wieku emerytalnym przyznawane byty tylko kobietom. Od
momentu, gdy emerytury nowosystemowe w powszechnym wieku emerytalnym
przyznawane sg réwniez mezczyznom, udziat kobiet w populacji emerytéw pobierajgcych
Swiadczenie w wysokosci nizszej niz najnizsza maleje.

Podkreslenia wymaga fakt, ze ponad potowa sposréd emerytéw, ktorym w Xl 2018 r.
wyptacano emeryture w wysokosci nizszej niz najnizsza miato te emeryture obliczong jedynie
ze zwaloryzowanego kapitatu poczgtkowego — osoby te nie odprowadzaty sktadek na
ubezpieczenia spoteczne po 1998 r. Wsréd oséb pobierajgcych w  XIl 2018 r. emeryture
przyznang w 2018 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza odsetek ten byt nieco nizszy — 49,1%
(51,8% mezczyzn i 48,3% kobiet).

Wysokos¢ emerytur ustalanych wg nowych zasad zalezy od kwoty bedacej podstawa

obliczenia swiadczenia, czyli od zwaloryzowanej kwoty zgromadzonych sktadek i kapitatu
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poczatkowego. Srednia podstawa wyliczenia dla emerytur wyptacanych w XIl w wysokosci
nizszej niz najnizsza byta w przypadku kobiet wyzisza o prawie 20% niz w przypadku
mezczyzn. Dlatego tez, pomimo, ze kobiety przechodzg na emeryture wczesniej i maja ja
wyliczong z zastosowaniem wyzszego dalszego trwania zycia, w przypadku emerytur nizszych

niz najnizsza, ich swiadczenia sg Srednio wyzsze niz emerytury mezczyzn.

Dla celéw niniejszej analizy dokonano charakterystyki populacji emerytéw
pobierajagcych emerytury w wysokosci nizszej niz najnizsza (pod wzgledem wysokosci
Swiadczenia oraz podstawy jego obliczenia) takze za pomocg miar pozycyjnych. Miary
pozycyjne s to rzeczywiste wartosci cechy wystepujace w uporzgdkowanym szeregu
statystycznym, wybrane ze wzgledu na zajmowang pozycje w tym szeregu. Do miar
pozycyjnych zaliczamy dominante oraz ogdlnie méwigc kwantyle, w szczegdlnosci mediane.

Dominanta (D) jest to wartos¢ cechy, ktdra najczesciej (najliczniej) wystepuje w
badanej zbiorowosci. Mozna wiec powiedzie¢, ze jest to warto$é typowa dla tej zbiorowosci.

Druga srednia pozycyjna to mediana (Me), zwana takze wartoscig srodkowa. Mediane
definiuje sie jako wartos¢ Srodkowg dzielgcg zbiorowos¢ na dwie réwne czesci. W jednej z
tych czesci znajduja sie jednostki o wartosciach wyzszych od mediany, w drugiej zas — o
wartosciach nizszych. Mediana jest wiec wartoscig tego wyrazu w szeregu uporzgdkowanym,
powyzej i ponizej ktérego znajduje sie jednakowa liczba jednostek.

Kolejne miary pozycyjne to np. kwartyle, ktére dzielg zbiorowosé na czwarte czesci.
Kwartyl pierwszy (Qu/4) jest to wartos¢ tego wyrazu w szeregu, ponizej ktdrego znajduje sie
%, a powyzej % wszystkich wyrazéw. Kwartyl trzeci (Qs/4) jest to natomiast wartosé tego
wyrazu w szeregu, ponizej ktdrego znajduje sie %, a powyzej % wszystkich wyrazow. Mediana
jest wiec zarazem drugim kwartylem.

Analizujac, czy wysokosci analizowanych emerytur sg roztozone réwnomiernie w
stosunku do Sredniej arytmetycznej, czy tez majg tendencje do skupiania sie przy dolnej badz
gornej granicy przedziatu zmiennosci cechy, stwierdzamy nastepujgcg zalezno$é pomiedzy
$rednig arytmetyczng, mediang i dominantg: X < Me < D. Na podstawie powyziszej relacji
mozna okresli¢ kierunek asymetrii analizowanego rozktadu wysokosci emerytur. W tym
przypadku jest to asymetria lewostronna, co oznacza, ze najwieksza liczba z analizowanej
grupy Swiadczeniobiorcéw pobierajgcych emerytury skupia sie powyzej wartosci Sredniej

arytmetycznej wysokos$ci emerytury. Zaréwno dla populacji mezczyzn, jak i kobiet zostata
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zachowana taka sama zaleznos$¢ pomiedzy srednig arytmetyczng, mediang i dominantg, co

oznacza asymetrie lewostronng. Analogiczng relacje obserwujemy w przypadku podstawy

obliczenia emerytury.

Wartosci miar pozycyjnych wysokosci emerytury oraz podstawy jej obliczenia dla

emerytur nizszych niz najnizsza wyptacanych w Xl 2018 r. oraz przyznanych w 2018 r.

przedstawia ponizsza tabela.

Wyptacane XII 2018 Przyznane w 2018
Wysokos¢
w zi

Srednia X 731,90 673,34 | 742,00 | 673,56 | 644,01 | 682,75
Qy 615,89 503,46 | 631,97 532,27 | 466,53 | 550,02

Q 4= Me 763,20 702,31 | 769,14 | 700,14 | 663,85 | 708,27
Qy 881,23 873,50 |882,41 | 851,38 | 852,81 | 851,02

D 780,76 | 1000,15 | 780,75 | 740,64 | 860,34 | 740,58

Podstawa obliczenia emerytury
w tys. zt

Srednia X 159,4 136,4 163,3 161,3 134,8 169,7
Q14 127,4 100,7 131,6 124,4 96,2 133,6

Q y2=Me 163,9 141,8 167,3 165,4 138,2 173,4
Q34 198,9 177,9 202,9 204,7 178,3 213,3

D 170,0 180,0 170,0 180,0 180,0 180,0

Ponizsze wykresy obrazujg natomiast rozktad i wzajemne zaleznosci miar pozycyjnych

wysokosci emerytur nizszych niz najnizsza wyptacanych w XIl 2018 r. i przyznanych w 2018 r.

w podziale na pte¢ emerytéw.
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